





10. Unidades Administrativas y Organos Técnicos

Para el cumplimiento de los asuntos encomendados al Congreso, se auxilia de los

siguientes Organos Técnicos y Administrativos:

Auditoria Superior del Estado;

Secretaria de Servicios Legislativos;
Coordinacion de Asesoria;

Direcciéon General de Servicios Administrativos;
instituto de Estudios Legislativos;

Instituto para el Desarrollo y Fortalecimiento Municipal;

N o o s~

Direccion de Comunicacion Social;

Fraccion reformada, P.O. Alcance uno del 13 de enero de 2023.

8. Unidad Institucional de Género;

Fraccion reformada, P.O. Alcance uno del 13 de enero de 2023.

9. Contraloria Interna; y

Fraccion adicionada, P.O. Alcance uno del 13 de enero de 2023.

10. Unidad de Transparencia.

La Auditoria Superior del Estado es el 6rgano técnico, dependiente del Congreso del
Estado, que cuenta con autonomia técnica y de gestion, no asi en cuanto a su presupuest
en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir su organizacion, funcionami
resoluciones, que estan previstas en la Constitucion, la Ley de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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11. Imagen Institucional

12 . Logotipo de la LVX Legislatura del Poder Legislativo
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PODER LEGISLATIVO

13 Diputadas y Diputados que Integran la LXV Legislatura del Poder Legislativo

DIP. MARIA DEL CARMEN LOZANO
MORENO

Distrito | Zimapan

Alfajayucan, Chapulhuacéan, Jacala de Ledezma,
La Mision, Pacula, Pisa Flores, Tasquillo y
Zimapan

DIP. MARCIA TORRES GONZALEZ
Distrito Il Zacualtipan de Angeles

Calnali, Eloxochitlan, Juarez Hidalgo, Lolot/a,
Metztitlan, Molango de Escamilla, Tepehuacan de
Guerrero, Tianguistengo, Tlahuiltepa, Xochicoatlan

y Zacualtipan de Angeles

DIP. JOSE NOE HERNANDEZ BRAVO

Distrito lll San Felipe Orizatlan

Atlapexco, Huazalingo, San Felipe Orizatlan,
Tlanchinol, Xochiatipan y Yahualica
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PODER LEGISLATIVO

DIP. FORTUNATO GONZALEZ ISLAS
Distrito IV Huejutla de Reyes

Huautla, Huejutla de Reyes y Jaltocan

DIP.RODRIGO CASTILLO MARTINEZ

Distrito VI Huichapan

Chapantongo, Huichapan, Nopala de Villagran,
Tecozautla, Tepetitlan y Tezontepec de Aldama

DIP. LISSET MARCELINO TOVAR
Distrito VIl Mixquiahuala de Juarez

Ajacuba, Francisco I. Madero, Mixquiahuala de
Juarez, Progreso de Obregén y San Salvador
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DIP. ERIKA ARACELI RODRIGUEZ
HERNANDEZ

Distrito VIl Actopan

Actopan, Atotonilco el Grande, el Arenal, Mineral
del Chico, San Agustin, Metzquititlan y San
Agustin Tlaxiaca

DIP. MIGUEL ANGEL MARTINEZ GOMEZ
Distrito IX Metepec

Acatlan, Agua Blanca de Iturbide, Huasca de
Ocampo, Huehuetla, Metepec, Mineral del Monte,
Omitlan de Juéarez, San Bartolo Tutotepec y
Tenango de Doria

DIP. JORGE HERNANDEZ ARAUS
Distrito X Apan

Acaxochitlén, Almoloya, Apan, Cuautepéc de
Hinojosa y Emiliano Zapata
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DIP. JOSE ANTONIO HERNANDEZ VERA
Distrito Xl Tulancingo de Bravo

Tulancingo de Bravo

DIP. CITLALI JARAMILLO RAMIREZ
Distrito Xll Pachuca Oriente

Pachuca

DIP. ELVIA YANET SIERRA VITE
Distrito XIll Pachuca Poniente

Pachuca
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DIP. OCTAVIO MAGANA SOTO
Distrito XIV Tula de Allende

Tlahuelilpan, Tlaxcoapan y Tula de Allende

DIP. TANIA VALDEZ CUELLAR
Distrito XV Tepeji del Rio de Ocampo

Atitalaquia, Atotonilco de Tula, Tepeji del Rio de
Ocampo y Tetepango

DIPUTADA MARIA FERNANDA BAUTISTA
OROZCO

Distrito XVI Tizayuca

Tizayuca, Tolcayuca, Villa de Tezontepec y
Zapotlan de Juarez
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DIP. JESUS OSIRIS LEINES MEDECIGO

Distrito XVII Villas del Alamo

Epazoyucan y Mineral de la Reforma

DIP. MARIA ADELAIDA MUNOZ JUMILLA
Distrito XVIIl Tepeapulc

Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero,
Singuilucan, Tepeapulco, Tlanalapa y Zempoala

DIP. FRANCISCO BERGANZA ESCORZA

Representacién Proporcional
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DIP. GABRIELA GODINEZ HERNANDEZ

Representacion Proporcional

DIP. LUIS ANGEL TENORIO CRUZ

Representacion Proporcional

DIP. SHARON MACOTELA CISNEROS

Representacion Proporcional
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DIP. ADELFA ZUNIGA FUENTES

Representacion Proporcional

DIP. TIMOTEO LOPEZ PEREZ

Representacién Proporcional

DIP. JULIO MANUEL VALERA PIEDRAS

Representaciéon Proporcional
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DIP. MICHELLE CALDERON RAMIREZ

Representacion Proporcional

DIP. ALEJANDRO ENCISO ARELLANO

Representacion Proporcional

DIP. ROCIO JAQUELINE SOSA JIMENEZ

Representacion Proporcional
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DIP. JUAN DE DIOS PONTIGO LOYOLA

Representacién Proporcional

DIP. SILVIA SANCHEZ GARCIA

Representacion Proporcional

DIP.RODRIGO CASTILLO MARTINEZ

Distrito VI Huichapan

Chapantongo, Huichapan, Nopala de Villagran,
Tecozautla, Tepetitlan y Tezontepec de Aldama
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14. Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio del Poder Legislativo (SUTSPLEH)

Es en el afio de 1980 por medio del decreto No. 76 donde se habla “De la Organizacion
Colectiva de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado”, y que en su Articulo 80
que a la letra dice: “Los trabajadores que laboren en el Gobiemo del Estado de Hidalgo

podran organizarse colectivamente en Sindicato.”

Se crea la “Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Hidalgo”
(suplemento al Periddico Oficial de fecha 01 de mayo de 1980), En la cual se prevé la
creacion del “Sindicato Unico al Servicio de los Poderes del Estado de Hidalgo™. Surgiendo
como tal, el mismo afio

Seis afos después,(1986); Con la creacion de la nueva Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos Estatal y Municipales, asl como de los Organismos Descentralizados, del
Estado de Hidalgo, de realiza la modificacion y pasan de ser un Sindicato Unico de los tres
poderes, a Sindicatos independientes por cada Poder, Es asi como se crea entonces el
Sindicato del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, después el de la CAASIM, luego el del
Poder Legislativo en marzo del afio 1989 y por ultimo el del Poder judicial.

Es entonces que con una membresia de 23 compafieros inicia el Sindicato Unjco

Trabajadores al Servicio del Poder Legislativo.

Actualmente la responsabilidad de la Secretaria General recae en el Maestro/en

Administracion Puablica, Ricardo Amador Rocha Rangel y su comité sindical.
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Ala fecha se han tenido 9 dirigentes y 13 comités, los cuales contribuyeron para sentar las
bases de un sindicato sélido, pero sobre todo trabajar en beneficio de los compafieros que

integramos el gremio sindical.

Hoy, el SUTSPLEH cuenta con 97 comparieros en activo y 8 que cuentan con una licencia

sin goce de sueldo.

14.1 Secretarias y Secretarios Generales en la Vida del SUTSPLEH

GILBERTO AYALA GARCIA
1989 — 1992

JESUS GALVEZ HERNANDEZ
1992 - 1997
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MARIA DEL CARMEN DOMINGUEZ VEGA
1997 - 1998

GABRIELA SANCHEZ MORALES
1998 — 2001

ROMAN CALVA CARRASCO
2001 - 2004
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LUIS FRANCISCO ANDRADE TRUJILLO
2004 - 2007
2013 - 2016

DULCE MARIA GUERRERO ISLAS
2007 - 2010

ARTURO CALLEJAS FLORES
2010- 2013

"
RICARDO AMADOR ROCHA RANGEL
2016 — A LA FECHA CON 3 COMITES
DIFERENTES.
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15. Politica Institucional de Desarrollo

El Plan Institucional de Desarrollo es un proceso continuo que es comunicable y
participativo, que considera que el desarrolio de los procesos de cada una de las Unidades
Administrativas esté orientado por un plan que promueve la consolidaciéon de El Congreso
del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

16. Marco Normativo

16.1 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

El documento rector de las politicas publicas del Gobiemo Federal en su eje “Recuperar el
estado de derecho”, establece abstenerse de simulaciones de constitucionalidad como las
que practicaron los gobiemos anteriores y, por lo que hace al gobierno federal, atenerse
escrupulosamente a las delimitaciones impuestas por el pacto federal y la division de
poderes. Explicitamente, el Poder Ejecutivo no intervendra de manera alguna en las
determinaciones del Legislativo ni del Judicial, respetara las atribuciones y jurisdicciones
de las instancias estatales y municipales y respetara las decisiones de la Fiscalia General
de la Republica, el Banco de México, las autoridades electorales y la Comision Nacignal de

atribuciones y facultades que el marco legal del pais otorga a las comunidades in
a sus instancias de decision, y se sometera a los fallos de los organismos'N
internacionales de los que México es miembro y signatario, como la Organizacion deXas
Naciones Unidas, la Corte Penal Internacional y la Organizacién Mundial de Comercj
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No se toleraran las faltas de observancia a las leyes y reglamentos por parte de funcionarios y

empleados publicos; estas daran lugar a las sanciones administrativas que correspondan y seran
turnadas, en los casos que lo ameriten, a la Fiscalia General de la Republica.

Se erradicaran el robo de combustibles y la evasién fiscal y se combatiran el lavado de dinero, el
trafico de armas y otros illcitos que no podrian perpetrarse sin la complicidad entre infractores y

funcionarios publicos.

Las diferencias de salarios entre un agente ministerio publico federal, un miembro de una
institucion policial federal y un juez federal, actualmente abismales, seran reducidas al minimo,

dependiendo del rango y los niveles.

Se erradicaran el robo de combustibles y la evasion fiscal y se combatiran el lavado de dinero,
el trafico de armas y otros ilicitos que no podrian perpetrarse sin la complicidad entre
infractores y funcionarios publicos. Las diferencias de salarios entre un agente ministerio
publico federal, un miembro de una institucién policial federal y un juez federal, actualmente

abismales, seran reducidas al minimo, dependiendo del rango y los niveles.
Se analizara el establecimiento de mecanismos institucionales y disposiciones legales para

evitar que efectivos policiales sometidos a proceso o sancionados por la comision dedelito
sean recontratados en otras corporaciones.
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16.2 Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028

El Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 (Plan) se concibe como el instrumento para garantizar
el pleno respeto a los derechos humanos, el acceso universal al bienestar, el abatimiento de la
corrupcién y la impunidad, asi como el compromiso con la transparencia y la rendicién de cuentas,
siendo estos objetivos alcanzables con base en un trabajo prospectivo que nos lleve a la
construccion de una visién de futuro en la cual Hidalgo viva una realidad equitativa, incluyente y

solidaria.

Respetuosos de la division de poderes que nuestra Constitucion Politica consagra, siempre que
se proponga establecer nuevos rumbos, nuevas formas de administrar, nuevas relaciones con la
ciudadania. Escuchar al pueblo. Gobernar con el pueblo y para el pueblo. El propédsito primordial
es el bienestar de la sociedad en su conjunto. Se impulsaran gestiones legislativas que armonice
con la gestién del Poder Ejecutivo federal y estatal, del Poder Judicial, con instituciones y
organismos civiles en general para lograr tal fin.

En este sentido, el Trabajo Legislativo de esta legislatura buscara la coincidencia con los Cuatro
Acuerdos Generales y Tres Acuerdos Transversales que comprenden el Plan Estatal de
Desarrollo 2022 — 2028, en el camino de construir una sociedad en la que toda persona acceda
libre y efectivamente a los derechos que la Constitucion le ampara.

Acuerdos Generales:

El Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
El Acuerdo para el Bienestar del Pueblo.
El Acuerdo para el Desarrollo Econémico.

L

El Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora.
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Acuerdos Transversales:

1. El Acuerdo Transversal por la Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo.

2. El Acuerdo Transversal para Garantizar los Derechos Humanos.

3. El Acuerdo Transversal por la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

16.3 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

El 25 de septiembre de 2015, la Asamblea General de la Organizacion de la Naciones Unidas

adoptd la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que es un Plan de accion a favor de las

personas, el planeta y las instituciones.

El Poder Legislativo, refrenda en este Plan alinear su esfuerzo y acciones con los 17 objetivos

del Desarrollo Sostenible de la agenda 2030, con lo que se honra el compromiso de heredar a

las nuevas generaciones la posibilidad de disfrutar la riqueza natural del estado, tal como las

oportunidades de desarrollo que nuestra generacion ha tenido.

17. Normatividad

17.1 Externa

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Politica para el Estado de Hidalgo.

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024.

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley General de Proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados/

|
Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados pafa el
Estado de Hidalgo.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
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Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley de Fiscalizacién y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Ley General de Archivos.

Ley Federal Para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General para la Igualdad entre las Mujeres y Hombres.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional.

Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo.

Ley de Hacienda del Estado de Hidalgo.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hi
Ley General de Archivos.

Ley para la Igualdad entre Hombres y Mujeres del Estado de Hidalgo.
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Hidajgo.
Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publichb del

Estado de Hidalgo.
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Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo.

Ley de Hacienda del Estado de Hidalgo.
Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para et Ejercicio Fiscal del afio 2023.
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Hidalgo.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo.
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Hidalgo.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
Gubernamental para el Estado de Hidalgo.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Hidalgo.

Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo.

Reglamento de la Ley de Archivo del Estado de Hidalgo.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo.

Ley para Prevenir, Atender; Sancionar y Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Hidalgo.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Hidalgo.

Ley Integral para las Personas con Discapacidad del Estado de Hidalgo.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Hidaigo.

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, as{ como
de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.
Ley de Préstamos, Compensaciones por Retiro y Jubilaciones para el Esta
Hidalgo.

Norma oficial Mexicana nom-004-ssa3-2012, del expediente clinico.
Norma oficial Mexicana nom-040-ssa2-2004, en materia de informacién en salud

Agenda para desarrollo sostenible.
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Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad LLaboral y No Discriminacion.

Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico.

Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacién vy
Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones Establecidas en el Titulo
Quinto y en la Fraccion |V del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los

portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

17.2 Interna

Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.
Reglamento de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Hidalgo.
Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad de los Servidores
Publicos del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo.

Acuerdo que crea el Comité de Control y Desemperio Institucional Congreso del
Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

Acuerdo que crea el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interdg

Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.
Manual de Organizaciéon y Procedimientos Administrativos para el Congreg
Estado Libre y Soberano de Hidalgo.
Cédigo de Etica del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

Manual de Remuneraciones de los Diputados y Servidores Ptblicos del Congre A
del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, para el Ejercicio Fiscal. '

Lineamientos Generales para la Administraciéon de los Servidores Publicds del
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Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

¢ Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico del Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

« Condiciones Generales de Trabajo del Poder Legislativo del Estado de Hidalgo.

18. Estrategias y lineas de accién institucionales.

El Pian esta centrado en las personas que son el principal activo el Congreso del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo y en la infraestructura que se requiere para que cumpla con
sus fines y lleve a cabo su mision.

19. Escenario Prospectivo 2020 - 2030

La politica institucional de El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo contiene un
anadlisis prospectivo con un diagnéstico de los principales factores que impactan al
Congreso con probleméticas y necesidades a atender en el corto, mediano y largo plazo;
ademas plantea una visién de futuro de lo que se desea para el Congreso y como contribuye
con el Estado de Hidalgo para el 2030; y, un plan de accién con acciones, proyectos y
programas estratégicos que puedan transformar la realidad actual y trazar el puente hacia
el escenario deseable.

20. Plan de Accion de la Politica Institucional 2020 - 2030 de El Congreso del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo.

El Plan esta configurado en torno a tres ejes estratégicos, que se corresponden para
articular El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo en estos temas primordiale
para el asegurar el guehacer del Poder Legislativo: Aseguramiento del Capital Humano para

garantizar el desarrollo del Proceso Legislativo, Fortalecimiento Institucional vy
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Administrativa para garantizar el Proceso Legislativo y la Conservacién, equipamiento y

mejoramientos de las Instalaciones del Poder Legislativo.
El Plan esta centrado en las personas que son el principal activo de El Congreso del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo y en la infraestructura que éstas necesitan para que cumpla

con sus fines y lleve a cabo su mision.

21. Poblacion Objetivo.

Asamblea del Congreso integrada por 30 Diputadas y Diputados que legislan a favor de los
3 millones 82 mil 841 habitantes en el Estado de Hidalgo. De los cuales, 1 millon 481 mil
379 son hombres (48.1%) y 1 millén 601 mil 482 son mujeres (51.9%), de acuerdo al INEGI
(2020a).

22. Justificacion

El Presente Plan Institucional de Desarrollo, plantea elementos base, para que sean
considerados principal insumo en la construccion de nuevos proyectos que permitan
asegurar el Trabajo Legislativo, no solo de la presente Legislatura, sino también de las

futuras Legislaturas que estaran transitando por este Poder Legislativo.

Busca plasmar lo que el personal que labora quiere en beneficio del Congreso co
vision de largo plazo, que asegure continuidades pero también las innovacione
con los obvios matices de las diversas gestiones. Asi, supera la gestién poli
momento para establecer objetivos institucionales compartidos, que garanticen el trabaj

conjunto y colaborativo hacia la mejora continua.
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23. Diagnéstico

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, cuenta con una Ley Organica que
regula su tarea legislativa, reglamentaria de los preceptos constitucionales relativos a su
integracion, organizacion y funcionamiento, que ademas, define las normas y criterios para
el ejercicio de sus atribuciones, misma que fue publicada en el Periédico Oficial de fecha
21 de septiembre de 2009.

De igual forma, cuenta con un Reglamento de la Ley Organica, en el que se destaca el
analisis del quehacer al interior del Congreso del Estado, de las facultades contenidas en
la Constitucion Politica del Estado y en la propia Ley Organica, para establecer las
funciones de cada uno de los servidores publicos que laboran en el mismo, teniendo una
razon de ser y objetivos comunes: hacer eficaz y eficiente el procedimiento legislativo y con
ello, coadyuvar en la emision de leyes acordes a la realidad social que vive el Estado de
Hidalgo; actualizar la vision del proceso legislativo, para delimitar y transparentar la
conducta de quienes en él intervienen y con ello, obtener mejores resultados y mayor

confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Para poder desempeniar las actividades legislativas, se cuenta con una infraestructura’yue
de conformidad con lo que establece el Decreto nimero 131 expedido
Quincuagésima Octava Legislatura, publicado en el Periédico Oficial del Estado, de
26 de mayo de 2003, el Recinto Oficial reside en la Ciudad de Pachuca
comprende una superficie total de 15,978 quince mil novecientos setenta y ocho metro

cuadrados, con las siguientes instalaciones:
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PODER LEGISLATIVO

Salén de Plenocs;

Area de Diputados;

Sala de la Diputaciéon Permanente;
Presidencia de la Junta de Gobiemno;
Secretaria de Servicios Legislativos;
Coordinacion de Asesoria;

Direccién de Servicios Administrativos;
Instituto de Estudios Legislativos;

© ® N Ok~ w2

Direccién de Comunicacion Social

-
o

. Instituto para el Desarrollo y Fortalecimiento Municipal del Estado;

—
—

. Archivo y Biblioteca;

-
N

. Unidad de Informatica;

13. Capilla Civica de la Constitucion;

14, Area tras banderas (area de reunién privada que se localiza en la parte post&gior
del area de Curules);

15. Andadores y Jardineria:

16. Plaza Central “Miguel Hidalgo y Costilla”; y

17. Estacionamientos
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24. Capital Humano

El Congreso para el desemperio de sus funciones, cuenta con una estructura Organica
conformada por personas servidoras publicas, adscritas en las diferentes Unidades
Administrativas, lo que le permite lograr el cumplimiento de las metas y objetivos trazados en
cada legislatura.

El diagnéstico se realiz6 a través de la metodologia basada en el analisis de Fortalezas, |
Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), obteniéndose los elementos necesarios para
el disefio de objetivos y lineas de accion, considerando los contextos internos y externos. |

Se detectaron areas de mejora en:

e Modernizacién de la infraestructura tecnoldgica.

¢ Se requiere actualizar el parque vehicular.

¢ Mantenimiento a la infraestructura.

o Mayor difusion de las actividades Legislativas.

e Reforzar la capacitacion y profesionalizacién del personal.

¢ Un mayor presupuesto para fortalecer las areas con la contrataciéon de personal.
o Sistemas de control interno.

o Utilizacién de las TIC.

e Comunicacioén y coordinacion interinstitucional.

e Cultura de la transparencia y rendicion de cuentas
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25. Ejes Estratégicos

Para medir el desempefio institucional se determinaron tres objetivos estratégicos con sus
lineas de accion, indicadores y metas.

Eje 1: Optimizar la eficiencia y eficacia del Congreso

Lineas de accion:

1)
2)
3)
4)
o)
6)

7)

Mejorar la presentacion de iniciativas por parte de las Diputadas y Diputados, con
especial atencién a temas de interés para la sociedad.

Optimizar la agenda del Congreso para garantizar la celebracion de todas las
sesiones ordinarias previstas.

Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas de las Comisiones para la
elaboracion oportuna de dictdmenes.

Agilizar los procesos internos para la emisién de opiniones técnicas por parte del
Congreso.

Mejorar la oferta de servicios de asistencia técnica y juridica del Congreso para
atender a las necesidades de la sociedad.

Implementar una estrategia integral de comunicacién para difundir las actividades
del Congreso a través de diversos canales.

Fortalecer el equipo técnico del Congreso para atender de manera eficiente las
solicitudes de estudio y analisis de propuestas de iniciativas de ley.

indicador 1.1: Porcentaje de iniciativas presentadas por las Diputadas y
Diputados

Formula:

(Nuamero de iniciativas presentadas / Nimero total de Diputadgs
y Diputados) x 100

Meta:

¢ Que cada Diputada o Diputado presente un promedio de 5
iniciativas al ario.
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Indicador 1.2: Porcentaje de sesiones ordinarias celebradas por el Congreso

Férmula:

(Numero de sesiones ordinarias celebradas / Nimero total de
sesiones ordinarias programadas) x 100

Meta:

o Celebrar el 95% de las sesiones ordinarias programadas.
Indicador 1.3: Porcentaje de dictamenes emitidos por las Comisiones

Férmula:

(Numero de dictdmenes emitidos / Numero total de iniciativas
turnadas a las Comisiones) x 100

Meta:

¢ Que las Comisiones emitan un dictamen en el 90% de las
iniciativas turnadas en un plazo de 30 dias habiles.

Indicador 1.4: Porcentaje de solicitudes de opinién técnica emitidas por el
Congreso

Férmula:

(Numero de solicitudes de opinion técnica emitidas / Nimero total
de solicitudes recibidas) x 100

Meta:

e Atender el 95% de las solicitudes de opinidn técnica en un plazo de 1
habiles.
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Indicador 1.5: Porcentaje de solicitudes de asistencia técnica y juridica
atendidas por el Congreso

Férmula:

(Numero de solicitudes de asistencia técnica y juridica atendidas
/ Numero total de solicitudes recibidas) x 100

Meta:

o Atender el 95% de las solicitudes de asistencia técnica y
juridica en un plazo de 20 dias habiles.

Indicador 1.6: Porcentaje de acciones de difusion de las actividades del
Congreso realizadas

Foérmula:

(Namero de acciones de difusion realizadas / Numero total de
acciones de difusién programadas) x 100

Meta:
¢ Realizar el 95% de las acciones de difusion programadas.

Indicador 1.7: Porcentaje de solicitudes de estudio y analisis de propuestas de
iniciativas de ley que son atendidas por la institucion.

Férmula:

(Numero de solicitudes de estudio y analisis atendida
total de solicitudes recibidas) x 100

Meta:

« Atender el 95% de las solicitudes de estudio y andlisis en
plazo de 10 dias habiles.
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Eje 2: Fortalecer el capital humano del Congreso

Lineas de Accién:

1) Atender la necesidad de plazas, optimizar la distribucién del personal y cubrir las
vacantes existentes.

2) Disenar e implementar un plan de capacitacion anual que responda a las
necesidades del personal y del Congreso.

Indicador 2.1: Porcentaje de ocupacion de némina
Férmula:

(Nomero de plazas ocupadas / Numero total de plazas
autorizadas) x 100

Meta:

» Alcanzar un porcentaje de ocupacién de némina del 95% en
el plazo de un afo.

Indicador 2.2: Porcentaje de capacitaciones impartidas al personal
Férmula:

(Namero de capacitaciones impartidas / Numero totak de
empleados) x 100

Meta:

Impartir un promedio de 5 capacitaciones durante el afio.
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Eje 3: Garantizar una infraestructura fisica y tecnologica modemna y funcional.

Lineas de Accion:

1) Implementar un sistema de inventario digital para el control y seguimiento del
mobiliario y equipo del Congreso.

2) Desarrollar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo que abarque el
mobiliario y equipo del Congreso en el plazo establecido.

3) Implementar un sistema de gestién de inventarios para garantizar que el Congreso
tenga un nivel adecuado de suministros y materiales disponibles en todo
momento.

4) Implementar un programa de mantenimiento y mejora de las instalaciones del

Congreso para garantizar que se encuentren en condiciones optimas para su
funcionamiento.

Indicador 3.1: Porcentaje de control de inventario del mobiliario y equipo del
Congreso

Férmula:

(Valor del inventario actualizado / Valor total del mobiliario y
equipo) x 100

Meta:

e Mantener un control del inventario del mobiliario y equi
Congreso con un 95% de precision.
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Indicador 3.2: Porcentaje de mantenimiento preventivo y correctivo del
mobiliario y equipo del Congreso

Férmula:

(Numero de equipos con mantenimiento preventivo y correctivo /
Numero total de equipos) x 100

Meta:

» Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del 95%
del mobiliario y equipo del Congreso en el plazo establecido.

Indicador 3.3: Porcentaje de suministros y materiales disponibles para el
Congreso

Férmula:

(NUmero de requisiciones de suministros y materiales solicitadas/
Numero de requisiciones de suministros y materiales solicitadas
atendidas satisfactoriamente) x 100

Meta:

¢ Que los suministros y materiales necesarios para llevar a
cabo las actividades del Congreso se cubran al 95%.

Indicador 3.4: Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura
Formula:

(Numero de mantenimientos a la infraestructura / Nimero to
mantenimientos a la infraestructura) x 100

Meta:

« Mantener el 95% de las instalaciones del Congreso en
condiciones dptimas para su funcionamiento.
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26. Indicadores de la MIR.

El Plan Institucional de Desarrollo de El Congreso del Estado Libre y Sober:

Hidalgocomprende 23 indicadores en la MIR, la cual, evalia los resultados oktenidoy de
manera trimestral y anual, para dar seguimiento al cumplimiento de metas.en el'¥edi
y largo plazo, considerando el grado de avance para el logro de las metas t
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