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Pachuca, Hgo., a 22 de noviembre de 2018.

Outsourcing que afecta a trabajadores, laudos laborales de ayuntamientos, principales
temas en comparecencia de la titular de la Secretaria del Trabajo

e Recrimina Lucero Ambrocio Cruz salarios insuficientes para comprar canasta bdsica.
e Siete de cada 10 trabajadores se desemperian en la informalidad: Equiluz Tapia.

PATRIA ES

Las politicas neoliberales de hoy en dia provocan que la ley ampare mas al patron que al trabajador
con las nuevas reformas laborales que se han impulsado desde el Gobierno federal, “las politicas
neoliberales van en ese sentido, hay mucho que hacer”, manifesté el legislador del partido de Movimiento
de Regeneracion Nacional (Morena), Armando Quintanar Trejo, ante la responsable de la politica laboral en
Hidalgo, Marfa de los Angeles Equiluz Tapia, quien comparecio ante la Comision del Trabajo presidida por el
diputado del PT Miguel Angel de la Pefia Flores.

Trejo Quintanar expuso que la subcontratacion, o outsourcing, es una practica que afecta los
derechos laborales de las y los hidalguenses ya que sefiald que es necesario garantizar que la mano de
obra no se malbarate mediante fortalecimiento y apoyo trabajadores, durante la sesion de la

“Sobre el Icathi (Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo), que ofrece cursos
de capacitacién a muchas personas, desafortunadamente, no siempre son Utiles. Muchas personas
adquieren esos cursos y simplemente se los quedan porgue no hay manera de hacer efectivo lo que
aprendieron y se pierde esa inversion. También nos percatamos que gente que recibe estos cursos son
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condicionadas sefialando ‘se te da el curso, pero ya sabes a donde va la cuestion electoral’, situaciones que
en ese instituto se deben regular”, demando.

En respuesta, Equiluz Tapia sostuvo que desde 2012 esta figura esta regulada por la Ley Federal
del Trabajo, en la cual se garantiza se respeten los derechos laborales. Mencioné que este modelo
anteriormente se empleaba, por su alto margen de utilidad, para evadir obligaciones patronales, como el
pago de prestaciones e impuestos.

Victor Osmind Guerrero Trejo, diputado morenista, preguntd sobre las acciones que realiza la
STPSH para garantizar que estas formas de contratacion no vulneren los derechos laborales. La
dependencia realiza visitas periédicas para supervisar los centros laborales y garantizar se cumplan las
normas laborales, fue la respuesta.

La diputada morenista por Ixmiquilpan, Lucero Ambrocio Cruz, afirmé que pese a que las
autoridades han hablado del crecimiento econémico de la entidad, existen grandes carencias: “;No le parece
gue es insuficiente tener un indice de poblacién ocupada alto cuando ésta no tiene acceso a los derechos
laborales?”

Y afiadid: “En junio se dio a conocer que, al cierre del primer trimestre del afio, 37.88 por ciento de
trabajadores remunerados en el pais no contaba con acceso a prestaciones de ley, cuando un afio antes, el
coeficiente fue de 38.37 por ciento; esta disminucion nacional no se reflejé en Hidalgo: en nuestro estado
paso de 55.88 a 59.33 por ciento”.

En respuesta, la funcionaria reconocié que en materia laboral todavia hay mucho que hacer, “las
cifras a las que nos referimos y que son competencia de la STPSH es al apoyo a empleos formales que se
estan formando en el estado. Estos datos son parte del indice de informalidad que tiene la entidad, que
tiene gue ver con las prestaciones de seguridad social que adolece esa poblacion”.

En réplica, Ambrocio Cruz sostuvo gue “las empresas extranjeras pagan hasta siete veces mas a
un trabajador en el extranjero de lo que pagan a un trabajador mexicano. 68.8 por ciento de la poblacion
ocupada no tiene acceso a cobertura médica. Mas de 60 por ciento de la poblacion no llega a ganar mas de
dos salarios minimos al dia y con ello, no alcanza a cubrir la canasta basica”. A ello, Equiluz Tapia dijo que
es necesario que la poblacion se sume a la formalidad, y que en el estado siete de cada 10 se desempefian
en la informalidad.

La representante del Partido de la Revolucion Democratica (PRD), Areli Rubi Miranda Ayala,
cuestiond sobre las denuncias de presunto maltrato laboral que se generan en diversas empresas
asentadas en la region de Tepeji del Rio, sefiald que existen voces que afirman que no les respetan sus
derechos laborales y en muchos casos no les brindan el equipamiento necesario para hacer su trabajo.

“Diversas mujeres nos han hecho de nuestro conocimiento que sufren de maltrato laboral en
empresas como Zaga, Caltex, de que los derechos laborales no son respetados, de que no hay horario de
comida, que hay condiciones inhumanas, no tienen equipo de proteccion y que todo el tiempo estan
respirando el algoddn, con las consecuencias a la salud que esto genera”, denuncio.

En respuesta, Equiluz Tapia sostuvo que esas empresas no son competencia de la STPSH; sin

embargo, buscaran “ser coadyuvantes para atender esta problematica”. En términos generales, dijo, en
inspecciones se ha detectado que no les pagan aguinaldo y otras prestaciones en los tiempos marcados,
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asi como la cuantificacién gque hacen sobre horas extras, que no tienen contratos de trabajo o que no estan
afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

El representante petista Miguel Angel Pefia Flores pregunté sobre los laudos que enfrentan los
ayuntamientos, dijo que estos conflictos laborales entre alcaldias y sus trabajadores generan altos costos
para las arcas municipales. Eguiluz Tapia detallé que tienen al cierre 166 laudos ejecutoriados y 36
solicitudes para liquidar; sin embargo, dijo que de los asuntos pendientes no cuentan con un monto exacto
de las erogaciones, “ya que intervienen diversos factores”, explico.

Miranda Ayala retomo el temay preguntd qué hace la dependencia estatal respecto al tema. En
respuesta, la funcionaria asegurd que buscan acercamientos con las alcaldias para que esos asuntos se
resuelvan de la mejor forma, sin afectar ni a los trabajadores ni las finanzas publicas.

Mufioz Soto recordod que durante la comparecencia del titular de la Secretaria de Educacion Publica
de Hidalgo (SEPH), Atilano Rodolfo Rodriguez Pérez, se habld sobre una lista de 37 laudos laborales entre
trabajadores vy el Instituto Hidalguense de Educacion. Ademas, cuestiond sobre el incremento de personal
en las néminas municipales, lo cual genera gastos mayores a las arcas publicas, como en Huehuetla.

Aello, Equiluz Tapia sostuvo que seran analizados por la STPSH para ver cual es el curso que llevan.
Asimismo, recordo que respecto al laudo de Huehuetla, han tenido acercamiento con la alcaldia, con lo que
se ha logrado finiquitar a un buen nimero de trabajadores que mantenian en ndémina municipal, lo cual
generaba una erogacion mayor de recursos.

La representante del Partido Encuentro Social (PES), Viridiana Jajaira Aceves Calva, cuestiond la
validez oficial del Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Hidalgo (Cetyteh), “los medios han sido criticos del aspecto colectivo del Cecyteh, se dice que
existe un sindicato blanco, ;existe libertad sindical para el gobierno del estado y cual es su estatus legal?”,
pregunto

La funcionaria sefiald: “No puedo profundizar en los temas de cémo va la secuela procedimental.
Lo que les puedo decir es que ha sido una instruccion del gobernador el respecto a los derechos humanos
de las y los trabajadores. En el caso de que quiera esa libertad de asociar, el gobierno ha sido muy puntual
en atender estas circunstancias.” Dijo que hay dos sindicatos en el Cetyteh y que ambos cumplieron con
todos los requisitos que marca la ley.

El coordinador de la bancada del Partido Accion Nacional (PAN), Asael Hernandez Cerdn, cuestiono
que, de acuerdo con la ley, la STPSH esta facultada para vigilar todo lo relacionado en materia laboral. “Se
aprobd un exhorto en la anterior Legislatura para que se ordenara al presidente del Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje para que diera cumplimiento a la resolucién del 14 de marzo del 2017, dictada por el Juez
segundo de distrito de Hidalgo, con residencia en Pachuca, lo cual no ocurrio”.

La respuesta. que el personal que trabaja en el Tribunal de Arbitraje, asi como de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, no estan subordinados juridicamente en cuanto a las funciones que realizan, pues
son auténomos jurisdiccionalmente, dijo la secretaria, y reiteré que existe solamente una subordinacion
administrativa.

El representante morenista, Humberto Augusto Veras Godoy, cuestiond sobre cémo se cuidan las
prestaciones laborales y se tenga una proteccién al trabajo como tal. “;Cémo se fomenta el empleo en la
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entidad? Sobre el primer empleo, qué hace la Secretaria para cuidar que las empresas tengan la posibilidad
de contratar a personas que tienen edad avanzada.

“Para que STPSH oferte una vacante, se verifica que esta cumpla con todos los lineamientos que
marca la ley, sino cumple uno de ellos, no ofrecemos la vacante. Para garantizar salarios competitivos se
busca que, en inicio, los trabajadores estén capacitados y se busca acercar sus perfiles a empresas que
cumplan con los requerimientos que marcan las normas laborales”, respondié la funcionaria.

Adela Pérez Espinoza, legisladora priista, pregunto sobre las acciones gque se realizan en zonas de
alta marginacion, principalmente en favor de las mujeres y personas con alguna discapacidad, ya que
reconocié que, debido a la falta de oportunidades para acceder a un empleo formal, se ven obligadas a
emigrar de sus hogares. La funcionaria dijo que desde la STPSH se realizaron capacitaciones a mujeres y
personas con capacidades diferentes.

El diputado priista José Luis Espinosa Silva preguntd sobre el mecanismo de trabajadores agricolas
migrantes. Se le respondid que mediante los acuerdos internacionales se busca que hidalguenses puedan
trabajar en el extranjero, lo cual genera beneficio econémico en la entidad, al captar una gran cantidad de
remesas por este concepto.

También particip6 en este ejercicio la diputada Claudia Lilia Luna Islas, representante del PAN.
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